


SIMCE

COLEGIOS ASTORECA SE LUCEN EN EL SIMCE

Los excelentes resultados obtenidos por los colegios Astoreca en el
Simce dan cuenta de que nuestros alumnos estdn recibiendo las mismas
oportunidades que los estudiantes de los mejores colegios del pais.

COLEGIO SAN JUAN

En su primer Simce de 4° basico obtuvieron 308 puntos en
matemadticas y 291 en lenguaje. La mitad de esta generacion
que entro6 al colegio en 2014, no sabia leer ni escribir. iGran Logro!
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MATEMATICAS

iSOBRE 300 PUNTOS EN MATEMATICAS EN TODOS LOS NIVELES!
Nuestras coordinadoras nos cuentan por qué:

Alejandra Pastén / San Juan

“Este puntaje es fruto del trabajo de todo un equipo: del tio que recibe en
la puerta, la profesora que les ensefié a leer, las asesoras de la fundacién,
las profesoras de cuarto basico y el esfuerzo de un pequefio equipo
directivo. Es el reflejo de un trabajo de amor y esfuerzo de los 3 primeros

afios del San Juan”.

Isabel Herrera / San Juan

“Cuando recibimos en 2014 la generacidn de segundo basico, nos

dimos cuenta que un 30% de los nifios no leia. Desde ahi supimos que
tendriamos que hacer un esfuerzo mayor para nivelarlos y jamas dejarlos
solos. Este Simce representa la conviccidon que compartimos en el

San Juan: que todos los nifios pueden aprender”.

Blanca Vasquez / San José

“Nos hemos preocupado de adquirir conocimientos profundos en
matematicas, planificar en forma rigurosa y monitorear las metas a
corto plazo. Tenemos un gran equipo con profesoras comprometidas,
responsables, trabajadoras, con ansias de aprender y siempre abiertas a

recibir consejos para mejorar sus practicas”.

Ximena Carrasco / San Joaquin

“Es el resultado de un trabajo sistematico, organizado y de mucha
dedicacién que realiza cada uno de los profesores, que siempre buscan
nuevas ideas, formas y estrategias para que nuestros nifios aprendan.
Ademds de creer que todos nuestros nifios pueden aprender, sin importar

las condiciones ni sus historias”.



EGRESADOS

FELICITACIONES A NUESTROS UNIVERSITARIOS 2017

De los 85 alumnos Astoreca que rindieron la PSU, el 91% continuara estudios en alguna Universidad
o Instituto Profesional. Cuatro de ellos nos cuentan qué significa haber logrado esta meta.

Jazmin Escobar
Ingenieria en Informacién y Control
de Gestion, Universidad de Chile.

Claudio Espinoza Ignacia Escares
Antropologia, Universidad Catdlica de Chile. Veterinaria, Universidad de Chile.

Ramon Aguirre

Ingenieria Civil, Universidad de Chile.
“Soy la primera de mi familia en entrar “Siento mucho orgullo por haber
a la universidad y mis expectativas logrado esta meta. En mi familia ya hay “Este es un gran logro que comencé a

académicas son altas. Significa que todo  universitarios, pero soy el primero que tomar en cuenta en tercero medio por
el esfuerzo valié la penay que soy capaz  entra ala U. de Chile”.
de lograr las metas que me propongo”.

“Gracias al apoyo de mi familiay
al esfuerzo que puse, logré entrar
a la universidad. Soy de la primera
la motivacion que me entregd el San
Joaquin. Mi familia esta feliz de que
haya entrado a la carrera y universidad
que queria”.

generacion con estudios superiores”.

Tania Ogaz

“PARA MI, ASTORECA
SIGNIFICO UNA VIDA
DIFERENTE”.

Asi define esta ex-alumna del San Joaquin su paso
por el colegio. Hoy es disenadora grafica y trabaja en
el darea de Comunicaciones de Belén Educa. “Soy una
agradecida del colegio y de Astoreca, y estoy segura
que hay muchos nifios en Belén que deben sentir lo
mismo y que cuando sean mas grandes valoraran el
lugar que les abrid las posibilidades de tener un mejor

futuro”.

¢éQué significo para ti estudiar en un colegio Astoreca?
Significd una vida diferente, tan importante que saco
lo mejor de mi. No hablo solo de la parte académica,
sino de la calidad de las personas y profesores que
creyeron en cada uno de nosotros, que no se cansaron
de decirnos que podiamos y teniamos que llegar a la
universidad, que nos exigieron y lograron que muchos
fuéramos conscientes de lo que podiamos llegar a ser.
Profesores que nos ensefiaron con el ejemplo, que
preparaban cada clase, que no nos permitian perder
ni un minuto y que aprovecharon cada momento para

ensefiarnos lo que sabian.

éCudles son las herramientas que te entrego el colegio
y que mds te han servido en tu vida profesional?

La autoexigencia, perseverancia, fuerza de voluntad, el
creer en mi. Hoy soy el reflejo del ejemplo de mi madre

y la educacién del San Joaquin.

¢éQué significa para ti trabajar en un proyecto como el
de Belén Educa, que es similar al de Astoreca?

Poder retribuir y aportar a un proyecto que me consta
que funciona, porque en mi funcioné, me hace feliz.
Me levanto cada dia con ganas, porque estoy en una
institucion que promete mejorar la calidad de vida de

tantos nifos que tienen posibilidades escasas.



ASTORECA ATRAE RECORD DE FUTURAS PROFESIONALES

Son 58 las practicantes que este afio llegaron a los colegios Astoreca. Vienen
de las universidades Catdlica, del Desarrollo, de los Andes, Andrés Bello y
Mayor. Son parvularias, profesoras basicas y fonoaudidlogas, quienes estan
aprendiendo las buenas practicas Astoreca.

“Este es un proyecto exitoso, con profesores de lujo, que logran una
normalizacién adecuada con sus alumnos y desarrollan las técnicas de gestion
en el aula que hemos aprendido de Doug Lemov a través de su libro “Teach like
a champion”, que promueve la colaboracién de un coordinador o un mentor
observando y luego retroalimentando permanentemente a sus profesores. Esto,
sin duda, que es un tremendo aprendizaje”. Asi explicé Ximena Torres, directora
académica de Astoreca, la importancia de formar a estas 58 practicantes en
nuestros colegios.

“Para nosotros también es una forma de dar a conocer que proyectos insertados
en comunas vulnerables, si funcionan. Con expectativas altas, preocupacién por
los nifios y carifio al trabajo se logran buenos resultados. Aqui todos los nifios
pueden aprender”, concluyd.

COLEGIO SAN JOAQUIN

iTENEMOS UNA RENOVADA BIBLIOTECA!

Gracias a la donacidn de la Fundacion San Carlos de Maipo, el colegio

San Joaquin cuenta desde este afio con una renovada biblioteca.

Los alumnos, los mas beneficiados con esta iniciativa, son quienes nos

cuentan lo felices que estan con la remodelacién.

“La biblioteca me parece bonita, tiene nuevas mesas, nuevas sillas, jestd
todo nuevo! El lugar del colegio que mds me gusta es la biblioteca”.

Vicente Galdames, 2° basico.

“iMe encantd la biblioteca! El espacio se ve mds grande, es linda la
decoracion. Como es blanca, combina con los libros”.

Lucia Rupallan, 8° basico.




COLEGIO SAN JUAN

NUESTRO MINI CENTRO DE ALUMNOS

Tienen entre 10 y 11 afios, estan en 5° basico y si hay algo que los
caracteriza es el entusiasmo y orgullo que sienten por formar el primer
Centro de Alumnos del San Juan. Ellos son Jorge Ormazabal, presidente;
Ayleen Mendoza, vicepresidenta; Constanza Bustamante, secretaria;
Sebastidn Arcos, tesorero e Isidora Tapia y Benjamin Montealegre,

delegados generales.

Ya asistieron a su primera reunion del consejo escolar y estan trabajando
codo a codo con el colegio para lograr que existan mas y mejores
actividades, “deportivas y para los nifios chicos”, comenta Constanza
Bustamante. “Tenemos la responsabilidad de organizar talleres y

entretener”, complementa Benjamin Montealegre.

Trabajan junto a la asistente de direccién Marfa de los Angeles Ithurbisquy y

tienen encargados de deporte, pastoral, noticias y de ayuda para mantener

el orden en los recreos.

COLEGIO SAN JOSE

A DOS MESES DE LA ORQUESTA

35 alumnos de 1°y 2° basico, conforman desde abril la nueva orquesta
infantil del colegio San José, iniciativa que fue posible gracias a la donacidn

de un padrino que impulsé esta maravillosa idea.

Han pasado dos meses y algunos de sus protagonistas nos cuentan lo que

ha significado esta experiencia.

“Me ha gustado tocar el violin. Antes habia visto un video donde lo

tocaban, pero no pensé que iba a tocar uno”. lker Leiton, 1° A.

“Lo paso bien, me gusta tocar el violin y estamos aprendiendo una

cancion”, Leonor Parada, 1° A.

“Ha sido un proceso bonito. Los nifios han respondido y la mayoria estd
ensayando sistemdticamente en sus casas. Es un gran desafio, los cinco
profesores estamos trabajando en equipo innovando para captar su

atencion”. Ignasia Carrillo, profesora de violin.




ASTORECA EXTENSION

LUZ MARIA BUDGE

“NUNCA
ME HE IDO
DE ASTORECA”

EDITORIAL

CADA ANO MAS NINOS LEEN NUESTROS LIBROS

Desde 1993 que Luz Maria Budge esta ligada a la Fundacidn Astoreca. Ese afo llegd como directora
del colegio San Joaquin, cargo que desempefié hasta 2001. Después de esa experiencia, continué
en el directorio del mismo colegio. Ha ocupado cargos muy relevantes en el ambito nacional: fue
decano de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Familia de la Universidad Finis Terrae y desde
2012 es parte del consejo de la Agencia de Calidad de la Educacién. Este 2017 vuelve a Astoreca
como coordinadora del portal Educandojuntos y de la editorial.

¢Qué significa para ti volver a Astoreca?

Nunca me he ido de Astoreca. Siempre he sentido que el paso por este colegio ha sido lo mas
marcador en mi vida profesional, lo mas determinante. Usé la experiencia de Astoreca como
referente para que otros supieran lo que aqui pasaba cuando fui decano de la Facultad de
Educacién de la Universidad Finis Terrae y cuando trabajé en politicas publicas. En el caso
particular de educandojuntos.cl, siempre lo recomendé y me referi a él como una fuente

de recursos.

éCudles son los principales desafios de esta nueva etapa laboral?

En relacion al portal, lo principal es mirar todo el contenido con ojos de usuario para asi poder
aportary llegar con lo que se necesita y que todo lo que produzcamos genere cambios. Ademas,
me interesa que lo que se suba sirva a todos los proyectos educativos que existan. Y en la editorial,
poder ser un aporte independiente del proyecto educativo. Tenemos que fijarnos en cémo los
nifos aprenden y entrar en aquello que les produzca interés, los cautive y les denote motivacién
por aprender.

Producir libros que sean un verdadero aporte para mejorar la educacion, es uno 400 LIBROS
de los objetivos centrales que tiene la Editorial Astoreca. Afio a afio vemos como se han vendido desde que comenzamos nuestra

aumentan sus ventas y llegan a una mayor cantidad de nifios.

venta online en octubre del afio pasado. Una
cifra considerable, ya que en internet las
compras son unitarias.

CURIOSIDADES DEL MUNDO

LECTOESCRITURA MATEMATICAS

2015
2016

Y DE LA NATURALEZA



CAPACITACIONES

marzo de 2016.

“TENIAMOS ALTAS EXPECTATIVAS
DEL TRABAJO DE ASTORECA”

“Llegamos a Astoreca porque queriamos mejorar nuestros resultados y buscamos una institucion
con prestigio que nos pudiera ayudar. Teniamos altas expectativas de lo que iba a ser esta
intervencion. Desde el punto de vista de la asesoria en gestion escolar, el trabajo fue muy diferente
y constructivo. Siempre nos sentimos apoyados, nunca cuestionados. En el caso de lenguaje de

1° bdsico, la propuesta fue novedosa e interesante, nos acompafiaron y se adaptaron a nuestras
necesidades. Eso mismo nos llevo después a pedirles que nos capacitaran en otros cursos”.

Pablo Inostroza, director del Liceo Centenario de Temuco, asesorado desde

EQUIPOS DE ASTORECA SE CAPACITAN EN
LIDERAZGO ESCOLAR

19 integrantes de los equipos directivos de Astoreca se capacitan con
Aptus este primer semestre en liderazgo escolar.

En paralelo a esto, 7 profesoras de nuestros colegios se estan
perfeccionando desde enero en el programa de lideres instruccionales
también de Aptus.

Los cursos tienen relacion con los programas que ha venido trabajando
Astoreca desde hace algunos afios, inspirados en Uncommons Schools,
red de colegios ubicados en dreas vulnerables y cuyos resultados
académicos han sido muy exitosos en EE.UU.

“Nos iniciamos con las técnicas de gestion en el aula y rigor académico
que Doug Lemov describe en su libro “Teach like a Champion”.

Un segundo paso fue incorporar el modelo de observacion y
retroalimentacion, que nos ensefia Paul Bambrick”, cuenta Ximena
Torres, directora académica de Astoreca. Para instalar estas
metodologias se capacito a los profesores y se ha monitoreado su
implementacion en terreno.

“La experiencia de esta capacitacion a los equipos directivos es muy
buena, porque nos ayuda a mejorar lo que tenemos y ademds sabemos
que tiene excelentes resultados”, agrega Ximena.

FUNDACION BOSCH
NOS LLEVA A
UNCOMMON SCHOOLS

En septiembre nuestros equipos directivos se van a Estados Unidos

a mirar en terreno como funciona todo lo que han aprendido este
primer semestre de perfeccionamiento. El viaje es posible gracias a
la generosa donacién de Fundacién Bosch Ostalé.

Nuestras siete profesoras también tendrdn la oportunidad de
observar directamente todo lo aprendido, porque el programa de
lideres instruccionales incluye la posibilidad de una pasantia en
Estados Unidos.




ASTORECA EN LA MIRA

DiA DEL LIBRO

El Dia Internacional del Libro es muy importante en los colegios
Astoreca. Compartimos las imagenes de nuestras actividades
mas entretenidas: nifios y profesores disfrazados de su
personaje preferido, bibliotecas con cuenta cuentos, talleres

y lectura de los libros favoritos.

Apadrine a un niiio contactandonos a Notas es auspiciado por Agradecimientos a disefio y produccion
fundacion@astoreca.cl
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