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Simce 2010

El Colegio San Joaquin destaco en 2° medio, sobre
todo en la prueba de Matematicas, donde obtuvo
un promedio de 339 puntos, lo que lo situa en el
lugar 16 a nivel nacional de los colegios particulares
subvencionados.

En 4° basico el colegio promedié 298 puntos,
superando a los colegios particulares pagados.

Por su parte el Colegio San José, se ubico entre los
mejores de su comuna con un promedio de

275 puntos.

San Joaquin Colegios Renca San José Colegios Lampa

San Joaquin Colegios Renca Particular
Pagado

Nacional

256

Particular
Subvencionado

IFM+

Particular

Municipales
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> PSU: El 86% de los alumnos ingreso a instituciones de educacion superior

Municipales

®) Yo amo leer

Estd comprobado: los estudiantes que
leen durante sus vacaciones tienen
resultados significativamente més
altos en las pruebas estandarizadas.

Asilo demuestra un estudio realizado por Richard Allington de la Universidad
de Tennessee a 852 alumnos.

Con esos datos es que la Fundacion desarrollé un programa de motivacion

a la lectura denominado “Yo amo leer”, cuyo objetivo central era dotar a los
alumnos de libros para que leyeran durante su periodo de vacaciones

de verano.

El programa se puso en marcha en diciembre en los colegios San Joaquin y San
José para los estudiantes de 1°,3° y 5° basico. La biblioteca se dispuso como
una feria de libros en donde los nifios recorrieron y escogieron cinco libros que
se llevaron en una colorida bolsa, disenada especialmente.

El compromiso era devolverlos en perfectas condiciones en marzo y asi fue. Es
un orgullo constatar el compromiso que tuvo nuestra comunidad escolar con
esta maravillosa iniciativa. Podremos repetir esta campana con otros cursos
las siguientes vacaciones.

* Opinan los nifios

El mejor termémetro de que este programa fue un éxito es la opinién de
nuestros alumnos. Aqui algunos comentarios:

“Mis vacaciones fueron las mas entretenidas... ya que los libros son un mundo
magico donde aprendes cosas nuevas que van llenando tu mente de ilusion,
entretencién y muchas ganas de seguir...” Sara, Colegio San Joaquin.

“El libro que mas me gusto fue “La siesta de los aku aku” porque me ensefd
muchas cosas y tiene un poco de todo. Yo daria mi vida por tener ese libro. Me
ensefd a hablar algunas palabras en lengua pascuense...” Anahi, Colegio

San Joaquin.

“Me gustaron mucho los libros que elegi ya que lei libremente en mis
vacaciones. Me gust6 que nosotros tuvieramos una oportunidad de expresar
nuestros sentimientos”. Escarlet, Colegio San José.

“A mi me gust6 el programa “Yo amo leer” porque al leer me imaginaba las

() Donaciones

* Quien Merece ser Millonario.

En diciembre del ano pasado Marcelo
Comparini represento al Colegio San
Joaquin en el programa de Canal 13
Quien merece ser millonario. En la
oportunidad, el animador consiguié
$3.200.000. Con ese monto se
compraron datas para las salas de 6°
basico a 4° medio, una herramienta
para complementar el aprendizaje de
los alumnos.

* Nuevo edificio para Renca

Un nuevo edificio se construyé en

las dependencias del Colegio San
Joaquin. Este albergara oficinas para
el equipo de Astoreca Capacitaciones,
Astoreca Editorial y la administracién
de la Fundacion. Asimismo, contempla
salas de clases para los alumnos del
colegio. Agradecemos la colaboracién
de Fundacién San Carlos de Maipo para
financiar parte de este proyecto.

* Con Maria en el trabajo.

Tres preciosas imagenes de la Virgen
Maria fueron donadas por el apostolado
“Con Maria en el Trabajo” que busca

Uno de los objetivos de Astoreca es que ; San Joaquin Particular Nacional Particular Municipales imagenes del libro Papelucho y el Marciano”. Carolina, Colegio San José. incrementar la devocién mariana. Las
: Pagado Subvencionado
sus alumnos tengan Ia Oportunldad de ............ B R e SE esculturas’elaboradas deﬁbra devidrio’
: L | L 603 e BB 489 s 456 ... . . .
elegiry es por ello que entre sus metas Matematicas : .. 605 ..o OB £ O — 459......... seinstalaran en nuestros colegios.
esta que obtengan altos puntajes en las Promedio  f_ .. 595 o 611 423 e 499 oo 458 ...
pruebas de ingreso a la universidad. * Feria del libro.
® Los tres mejores alumnos de la generacion Los dias 26 y 27 de abril se realizd
Alo largo de los afios hemos logrado que una “Feria del Libro” en los colegios
casi el 9o% de los alumnos siga estudios Mateméticas Lenguaje Historia San Joaquin y San José.En ella los
superiores. En la generacién del afio S 791 .......................... 722 .......................... 822 .......... e g
2010 €l 86% ingresd a instituciones de e st S — simbdlico de $100 diversos ejemplares
educacion superior. Para esto el trabajo del Emerson Bastian Huenchuiiir Garay : 696 757 728 para nutrir de lectura sus casas.
) ) » . Arquitectura // Universidad de Chile : )
equipo de orientacion vocacional ha ST PPN NP Agradecemos al Banco de Chile que
Ricardo Ariel Alvarez Astorga 752 693 736

sido fundamental. Psicologia // Universidad de Chile nos surtioé de mas de 400 libros.



() Testimonios Exalumnos

Q® Patricio Lara

1999

Estudi6 Ingenieria en Medio Ambiente y Calidad y
Constructor Civil en Inacap.

Trabaja en la constructora Ingevec.

“El colegio me dio herramientas importantes para

llegar lejos”. Recuerda los consejos de sus profesores

cuando le decian “siempre adelante” o “para

caminar debes caer varias veces. Le doy las gracias
a la Fundacién y por favor denle la oportunidad a
muchos mas de vivir estas experiencias, crecery
entregar el regalo mas importante para una buena
vida: educacién”.

® Ariel Gonzilez

2005

Encargado de Telemarketing de una distribuidora
de alimentos.

Entré en 1° medio al San Joaquin, y “disfruté
mucho esa etapa de mi vida”. No olvida los
consejos de su profesor de Historia Eduardo
Valenzuela, que le decia “no hay nada imposible,

® Fabian Ramirez

si te lo propones y perseveras lo lograras”.
Agradece a la Fundacién “la dedicacion, el
esfuerzo y compromiso que han tenido tantas
personas para llevar a cabo esta gran obra.
Siempre me enorgullece decir que estudié en el
Colegio San Joaquin, uno de los mejores colegios”.

® Marcela Rebolledo

2000

Estudio Marketing y Relaciones Publicas en Inacap.
Trabaja en una revista especializada de farmacia.
El colegio San Joaquin es “el mejor, por ser el

trasmitir valores como la perseverancia,
responsabilidad, honradez y respeto a nuestros
pares. Mi experiencia fue excelente”. A los

2006

Esta en cuarto aino de Ingenieria Comercial en la
Universidad de Chile.
Sueiia con dedicarse a las politicas publicas.

las potencialidades que uno tiene. Eso es dificil
de encontrar en la educacion actual, en ciertos
sectores. Se ve cdmo controlan los factores para que

mas completo en su drea académica. Ademas de colaboradores de la Fundacion les dice: “GRACIAS!!
la calidad en la ensefanza, es muy importante Y mil gracias!!”.
® Noé Lefiman 2001

Postulante a religioso de la Provincia Santa Maria

de los Andes de los Frailes Siervos de Maria.

Esta en la etapa de estudio de la filosofia.

El San Joaquin representé “una oportunidad Unica
ya que para mi familia era imposible acceder a una

educacion de excelencia. Me entregé herramientas
para desenvolverme tanto a nivel académico como
personal. La Fundacién representa aquello que nos
hace falta hoy, la entrega desinteresada a los

mas necesitados”.

“Los que estudian en el Colegio San Joaquin
parten con la cancha pareja para poder desarrollar

® Daniela Rebolledo

todos los nifios puedan llegar donde quieren”.

2007

Esta en cuarto ano de Ingenieria Civil Industrial
en la Universidad Federico Santa Maria.

“Aqui apuestan por uno, te apoyan para que
puedas ser la persona que uno quiere, que puedas
decidir qué hacer, no que la vida te lo imponga.
Me entregaron valores como la responsabilidad,

el ser estrictos con uno mismo, la disciplina

de hacer las cosas bien. Rescato también, el
ambiente, el amor y la calidez. Aqui se hace un
trabajo integral del nifo” . Entre sus suefnos esta
hacer un colegio , “A mi me marcé mucho y quiero
darle la posibilidad a otros”.

® Basilio Araneda

2002

Ingeniero Comercial, mencién Economia, de la
Universidad de Santiago.

Trabaja en Inmobiliaria La Brabanzon a cargo de la
publicidad de los proyectos.

“El Colegio San Joaquin fue muy importante para

® Daniela Carrasco

mi, porque me ayud6 en los métodos de estudio,
en la disciplinay en las ganas de estudiar. Este
ano quiere postular al subsidio para “buscar mi
primera vivienda”. Espera seguir estudiando por lo
que postulara a una beca.

2003

® Cristopher Rivas

2008

Estudia Ingenieria Civil en a Universidad de

Los Andes.

El colegio tiene “una gama de redes que apuntan
a un mismo fin, que es cada dia hacernos mejores
personas. La Fundacién Astoreca ha sido un

pilar fundamental para mi vida universitaria.
Me ha apoyado para seguir con mis estudios

y formarme. Deberia haber mas personas que
piensen como ellos para asi hacer de Chile un
mejor pais”.

® Nicole Llanos 2009

Profesora de Educacion Fisica de la UMCE
Trabaja en el Colegio San José de Lampa y realiza
un taller de handball en la Universidad de Chile.
El paso por el colegio “es el periodo en el que
pude conocerme y decidir qué queria hacer de

mi vida... la Fundacion cumple con sus objetivos,
es un excelente ejemplo de educacion de calidad
con pocos recursos. Es importante que en Chile se
replique este modelo para poder hacer asi un pais
mas igualitario”.

® Catalina Diaz 2004

Estudia Técnico en Enfermeria en el Duoc.
Entré a Licenciatura en Ciencias Exactas en

la Universidad de Chile, pero se desencanto y
dejé la carrera. Hoy esta en el Duoc y suefia con ensefan bien. Y entregan una educacién superior”.

perfeccionarse y “estudiar enfermeria universitaria.
Del San Joaquin dice: “Si lo comparaba con otros
colegios, éste era diferente: hay un buen ambiente,

Estudia Educacion Fisica en la UMCE.

Es seleccionada nacional de handball.

El San Joaquin “me dio herramientas precisas para
estar donde estoy, tiene profesores de calidad y
con grandes estudios”. Recuerda a Luz Diaz, de

® Felipe Bustos

Educacion Fisica. “Me ensefié muchas cosas: que
tenia que esforzarme para lograr lo que queriay
que tenia que ser perseverante”. Quiere seguir en el
handball. “Ojala pueda irme del pais y ser jugadora
profesional por mucho tiempo”.

2010

El segundo semestre entrara a arquitectura en la Esta agradecido de la Fundacion Astoreca porque
Universidad Catélica “no sélo entrega educacion, sino también
oportunidades”. Recuerda con mucho orgullo

a sus profesores, “fueron una influencia y una
inspiracion”, entre ellos Eduardo Valenzuela,
“gracias a su educacion logré una buena PSU”. Esmeralda Jiménez y Karina Viran.

Su suefo es “sacar la carrera y ser dibujante
de comics”. Se siente orgulloso de sus logros
y le agradece al Colegio San Joaquin porque




() Conversando con
Manuel Danemann, de la
Sociedad San Vicente de Paul

Desde el 2008 que los colegios de la Sociedad San Vicente de Paul
han trabajado con nuestro equipo de Astoreca Capacitaciones.
Actualmente reciben el apoyo en Lenguaje 1er ciclo, Matematica

kinder y Matemadtica 1° bésico.

¢Como ha sido el trabajo de estos afios?

Muy profesional. Les hemos entregado nuestros colegios y
los resultados en los programas que han aplicado no se han
dejado esperar. Hay unanimidad en lo grato en el trato, en

el trabajo expedito, con enfoques exigentes, con respuestas
rapidas y documentadas, nada entregado a la improvisacion.

¢Cual ha sido el mayor aporte de Astoreca a sus colegios?
Se ha introducido una cultura del trabajo. Se busca que los
programas instalados sean replicados por los restantes
profesores. Hemos conseguido desarrollar una légica para
implementar en todo programa. Estudio y definicién de

los objetivos, seleccion de los medios adecuados, y luego
capacitacion en esa direccion, con seguimiento de aquellas
herramientas que los profesores han recibido, evaluacién de
desempenio de los docentes, como también en los niveles
de logro de los estudiantes. Finalmente el objetivo mas
importante es saber traspasar toda esta forma de gestion al
colegio, donde se apropien, los Directores, los profesores, los
alumnos y sus familias.

¢Qué es lo que mas rescata de Astoreca?

Por una parte, que atienda una linea completa para la
instalacion de los programas: capacitacion, seguimiento y
evaluacion. Por otra, el profesionalismo de quienes llevan
adelante la aplicacion de los mismos. Es una seriedad tan
contundente, que junto con ser interlocutores exigentes, que
atienden cada detalle, realizan el trabajo en vistas a que los
programas tomen vida propia en cada colegio.

Tenemos una institucion que nos entrega plenas garantias de
que estamos apostando a estandares de alta calidad, que no
se complacen en la mediocridad y que toman los proyectos
con seriedad, buscando planteamientos bien fundados. En
estos anos valoramos muchisimo lo bien que conocen nuestro
medio educativo. Eso es una importante garantia.

¢Qué es lo que le falta?
Llegar a otros niveles y asignaturas. Pero entendemos que
es una légica absolutamente razonable de lo que entrega
Astoreca: servicios bien probados, materialmente ejercitados,
donde no hay improvisacion.

> | Conozca a los nuevos directivos de nuestros colegios

Mauricio Muhoz Ravera y Andrea Gumucio Castellén son,
desde el 3 de enero, los nuevos integrantes del equipo
directivo de los colegios de la Fundacion Astoreca.

Mauricio asume la direccion del Colegio San Joaquin. Es
Licenciado en Historia y profesor de Historia, Geografia y
Educacion Civica de la Universidad Catdlica. Previamente fue
el encargado de Formacion de Illy IV° medio en el Colegio
San Anselmo.

Andrea, en tanto, asume la coordinacién del segundo ciclo
en el Colegio San José. También es Licenciada en Historia

y profesora de Historia, Geografia y Educacion Civica de la
Universidad Catdlica. Anteriormente se desempernaba como
profesora en los colegios Monte Tabor y Nazaret.

©) Inauguracion de
las nuevas instalaciones
del Colegio San José

Con la presencia de las autoridades del Banco de Chile, de |a alcaldesa de Lampa
Graciela Ortuzar y de los miembros del Concejo Municipal, el pasado 18 de mayo
el Directorio de la Fundacion Astoreca inauguro las nuevas instalaciones del
Colegio San José. En la ceremonia, el parroco de Lampa, Julio Diaz, bendijo los
nuevos edificios que permiten recibir a alumnos hasta 4° medio.

(® Programa
| de Formacion

Graciela Ortuzar, alcaldesa

de Lampa .
Hace dos meses que los colegios

de la Fundacion Astoreca estan
implementando su nuevo Programa
de Formacion, el cual ha tenido muy
buena recepcion. “Nos ayuda a formar
ninos mas integrales, que tienen
conciencia de la importancia que tiene
cada uno de ellos en su entornoy en

la sociedad en general”, comenta la
profesora Catalina Vargas, del Colegio
San José. Opinién con la que coincide el
resto de los profesores.

El programa “esta hecho muy acorde
con la realidad de los alumnos, les
aporta las herramientas necesarias
para que el dia de manana se
enfrenten con una realidad intelectual,
laboral y familiar que es bastante
dificil en todos los estratos sociales”,
complementa Maria Paz Cocha, del
San José.

Claudia Espinoza, profesora del San
Joaquin, concluye diciendo que espera
que “los ninos de nuestra Fundacién
sean capaces de tener un excelente

desempeno académico y social, siendo
Pablo Granifo, presidente del Banco de Chile,y P y ’

Pedro Tagle, presidente Colegio San José, durante
el corte de cinta. asertivas y resilientes”.

personas con valores, empaticas,



@ Nuestros Profesores

Dia a dia nuestros profesores son los
responsables del aprendizaje de nuestros
alumnos. En esta edicién conversamos
con dos de ellos. Blanca Vasquez
profesora de Matemadticas del Colegio
San José de Lampa y con Magdalena
Rodriguez, profesora jefe de 7° basico y
profesora de Religion del San Joaquin.

* Blanca Vasquez.

Trabaja en el Colegio San José desde el 2006.
Esta convencida “que los nifos desventajados
socio-culturalmente son capaces de obtener
altos rendimientos como a cualquier nino
cuando se le dan oportunidades, siempre que
estén insertos en un colegio que les entregue
un proceso de ensenanza sistematicoy
adecuado a sus necesidades, como el Colegio
San José”.

Por eso su objetivo con los alumnos es que
amen las matematicas. “A través de esta
disciplina quiero que aprendan a escuchar al
otroy argumentar con base sus soluciones,
ejerciten el razonamiento mediante
problemas, formen equipos para ayudar a sus
companeros y nunca entren derrotados a la
clase porque todos pueden aprender”.

Blanca comenta “siempre ha tenido altas
expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje de mis alumnos y alumnas, por

Blanca Vasquez

eso me esfuerzo para mejorar los resultados
cada dia mas. Estoy consciente de la
incidencia que ejercen mis propias practicas
a dichos resultados, sin atribuirlos sélo a
factores externos”.

Una reflexion para todos los profesores:
“Siempre debemos tener presente que la
educacion es esencial para el progreso de

la sociedad y para cada uno de nuestros
alumnos en particular. Si tienen una
educacion de calidad podran acceder a
mejores condiciones de vida. Nunca debemos
olvidar que educar implica: compromiso,
responsabilidad, vocacion y amor por lo que
hacemos. Ademas, Dios no ha dado dones a
cada uno de nosotros, que deben ser el pilar
de nuestra entrega por los demas”.

Magdalena Rodriguez

* Magdalena Rodriguez.

Desde el 2003 que trabaja en el San Joaquin.
Para Magdalena, la clave para ser un buen
profesor es que a “uno le guste lo que

hace, es la Unica forma que los alumnos se
comprometan y te crean”. Es feliz trabajando
en el San Joaquin porque le gusta el proyecto,
porque hay un buen ambiente de trabajo

y porque “se pueden ver resultados en los
alumnos. Son ninos que responden a las
propuestas y desafios que uno les hace”.

La clave para ensefar para ella esta en “partir
todas las clases sin tener prejuicios de ningun
tipo frente a un curso. Todos los dias hay que
partir con la certeza de que ellos quiereny
pueden aprender”.

Magdalena espera que sus alumnos sean
personas capaces de situarse y responder

en cualquier lugar y en cualquier contexto,
espera formar a personas con valores,
responsables y respetuosas.

Q Astoreca y Aptus unen fuerzas en matematicas

Desde hace mas de un ano que Astoreca y Aptus
Chile trabajan en un proyecto editorial que tiene
como objetivo facilitar el aprendizaje de

las matematicas.

Los frutos de este trabajo ya estan a la vista. Dos
son los libros que se han publicado: Matematicas a
su manera y Matematica 1° basico.

Matematicas a su manera es la traduccion del libro
de la profesora norteamericana Mary Baratta-
Lorton, cuya metodologia aborda la ensenanza

de las matematicas en los niveles preescolares.

Su contenido interesa y desafia a educadores

de parvulos, profesores de basica, estudiantes

de educacion y apoderados motivados por el
aprendizaje de sus hijos. Como libro, es un apoyo
relevante para la ensefianza de las matematicas en
cursos tanto pequenos como numerosos, de todos
los segmentos socioeconémicos, culturales

y geograficos.

En el caso de 1° basico, se trata de un texto que
contiene una presentacion muy gradual de

los contenidos y una cantidad importante de

ejercitacion, que incluye todo el trabajo que el nino
debiera realizar durante el afio escolar. Son libros
que recogen las experiencias de la metodologia y
contenido de la Fundacién y estan directamente
relacionados con cursos que dicta el area

de Capacitaciones.

El equipo de Astoreca Aptus sigue trabajando en la
elaboracion de nuevos textos correspondientes a
los niveles de 2° y 3° basico.

APADRINE A UN NINO CONTACTANDONOS A:
fundacion@astoreca.cl

Villarrica 1653, Renca, Santiago, Chile.

Fono: (56-2) 6427032 / Fax (56-2) 6421088
www.astoreca.cl

Notas es auspiciado por:

Banco de Chile
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